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Kiirfiba par izglltlbas iestldes administriicijas un pedagogu rlclbu
gad-rjumos, ja tiek konstatEta vardarblba pret izglltojamo

Izdoti saskaryd ar Valsts pdrvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu
un Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem

Nr.1338 "Kdrtlba, kada nodroiinama izglitojamo droitba izglTtTbas iestades
un to or ganizetaj os pas akumo s " 6. 5. apakipunktu

I Vispiirlgie noteikumi:

1.1. Kartibas par Rlgas Itas Kozak€vidas Pofu vidusskolas (turpmEk - izgl-rfibas iestdde)

administracijas un pedagogu rrcibu, ja tiek konstatEta fiziska vai emociondla vardarbTba

pret izglltojamo (turpm6k - kAruba), mErlis ir novErst fizisku, emocion6lo vai seksuala

rakstura vardarbrbu pretizghtojamo, radot vidi laba un godlga cilveka atusubai.

1.2. Kdruba nosaka, kd tiek konstatEti un risinlti konflikti vai vardarblba starp

izglr-tojamajiem, starp izgl-rtojamo un pedagogu vai izgl-rtibas iestades darbinieku, kA afl

starp pedagogiem un vecdkiem (vismaz viens likumiskais pdrstavis) par izgl-rtojamo

pdrkdpumu gadljumiem. Kdrtiba arI nosaka konkrctas darblbas, kas izstradatas izgllubas

iestddei konflikta situ6ciju risina5anai, ka arl prevencijas pasakumu gadljumos, kad

izgh1.ojamaisbez attaisnojo5a iemesla neapmekle izgl-rtibas iest6di saisUba ar iespejamu

vardarbrbu pret sevi.



1.3. Vardarbrbas pret izgfrtojamo nover5anai izgl-rtibas iestdde papildus ievero Valsts

bCrnu tiesTbu aizsardzlbas inspekcijas 2008.gada S.oktoba metodiskos ieteikumus

,,Izgl-rUbas iestddes, sociala dienesta, bariqtiesas un citu iestdZu kompetence

starpinstituciondlajd sadarbib6, veicot preventrvo darbu un risinot vardarblbas

gadr.jumus pret bernu", kas nosaka rrclbas shEmas un veicamos pasdkumus, gadr.jumos,

kad past6v aizdomas par iespEjamiem izgl-rtojamd tiesibu pdrkdpumiem saistibd ar

vardarbrbu pret izgh-toj amo.

1.4. Darb-a ar izgfitojamo problEmsitudciju risina5anu tiek ieverota konfidencialitate.

Saska46 ar Bernu tiesrbu aizsardzlbas likumd noteikto, informdcija, kuru par izgfrtojamo

ieguvis izgl-rubas iestades darbinieks ir ierobeZotas pieejamlbas, un ziryas, kas jebkdd6

veidd varetu kaitEt izglttojamd turpmdkajai attlsubai vai vir,ra psihologiska hdzsvara \/
saglabd5anai, nav izparlamas. Visi ar konfliktu izmeklE5anu saist-rtie dokumenti

glabdjas pie izgl-rubas iestEdes vadirtdja.

1.5. Konflikts Sr-s kartlbas izpratnE ir pretEju velmju, intere5u, viedokfu, pozlciju un

mEr$u sadursme, sacensrba vai $vi45 starp atSlirigi domajo5iem indivldiem.

1.6. Fiziska vardarbiba 51s kdrtibas izpratn1 ir bErna vesellbai vai dz-wibai blstams

apzindts spEka p iel i etoj ums.

1.7. Emocion6l6 vardarbrba SIs karubas izpratne ir berna garlgo vajadzlbu ignorEsana, J
pa5cier,ras aizskar5ana vai psihologiskd ietekmEsana, negatrvi ietekmEjot vi4a

emociondlo atUstibu.

1.8. Seksu ala vardarbiba SIs k6rtlbas izpratne ir netiklu darblbu veik5ana ([<ermeqa

inUmo zonu aizskar5ana) attieclb6 pret bemu, kuru veic berns vai pieaugu5ais.

II Konflikti starp izglitojamajiem

2.1. Ja konstat6ts konflikts starp izgl-rtojamiem, kura laikd saskatdma fiziska vai

emocion6la vardarblba, tiek veiktas 56das darbibas:
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2.1.1. klases audzindtdjs (vai jebkur5 darbinieks, kur5 konstatEjis attiecrgo situaciju)

nekavEjoties zir,ro izgh-Ubas iestades direktora vietniekam izgl-rtibas jomd par konstateto

konflikta situaciju. Direktora vietnieks izgllubas jomd zir,ro borna vecakiem, ka arr

informe izgl-rUbas iestddes vad-rt6ju. Direktora vietnieks izgl-rtibas jom6 veic pdrrunas ar

izgl-rtoj amiem cen5 oties konfl iktu atris inat ;

2.1.2. klases audzindtdjs veic ierakstu Izgl-rubas iestades elektroniskajd klases Zurnal6

par notikuSo konfliktu un pec direktora vietnieka izgl-rubas jomd pazir,ro5anas vecakiem,

vecaki apstiprina ar vEstuli Mykoob e-Lurnala e-pasta, ka vi4i ir informEti par 56du

konfliktu;

2.1.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzindtdjs iesniedz rakstisku

iesniegumu izgl-rubas iestades vad-rtdjam, talak lemjot par sociald pedagoga, psihologa,

medmasas vai cita atbalsta person6la piesaisti situ6cijas risina5anai;

2.1.4. pamatojoties uz klases audzindtdja rakstisko iesniegumu, izgl-rubas iestades

vadr-tdjs aicina konfliktd iesaist-rto izgl-rtojamo vecakus uz sarunu kldtienE izgh-ubas

iestade, kuras laikd cen5as konfliktu atrisinat;

2.2. PAc notikuma izv0rtE5anas, ja tiek konstatets, ka arT turpmdk izglrtojama uzvefrba

apdraud savu un pErEjo izglltojamo dro5Ibu, vesehbu un dzr-vIbu, izglrtrbas iestades

vad-rtajs, lemj par macrbu nodro5ina5anu cita telpa un atbalsta pasakumu piemero5anu

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 "Kartrba, kada

nodro5indma izglltojamo dro5lba izgl-rUbas iestSdEs un to organizdtajos pasakumos"

noteiktajE kaftiba.

2.3.Izglltlbas iestddes pedagogs vai jebkur5 cits skolas darbinieks, ja vi45 ir noverojis

izgl-rtojamd uzvedlb6 vai -arej-a izskat6 iespEjamas vardarblbas sekas, nekavejoties ziqro

par to izgl-rUbas iestddes vad-rtdjam.Yatrtdjaprombfitnes laikd -vatrtdjavietniekam.

2.4.Izgfirrbas iestades vadltdjs vai direktora vietnieks izgl-rubas joma, ja ir noverotas

izglltojama uzvedrba vai 6rEjE izskatd iespEjamds vardarbrbas sekas, nekavEjoties veic

parrunas ar izglTtojamo, lai noskaidrotu iespEjamo vardarbrbas seku izcelsmi.
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III Konflikti starp izglitojamo un izglifbas iestfldes darbinieku

3.1. Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai izgh-tibas iestddes atbalsta

darbinieku, kura laikd saskatdma fiziska vai emociondla vardarblba pret pedagogu vai

izgl-rtibas iestddes atbalsta darbinieku, tiek veiktas 56das darblbas:

3.1.1. pedagogs vai izgfrtlbas iestddes darbinieks vOr5as pie izgltttbas iestddes vad-rtdja

ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

3.1.2. izgfrtlbas iestddes vadr-t6js sazinas ar izglTtojam6 vecdkiem un veic p6rrunas, pec

nepiecie5amibas arl kldtienl izgl-rtibas iestddes telpds; \,

3.1.3. izgl-rtrbas iestades vaditdjs organizA sarunu, kurd piedalas konfliktd iesaist-rtas

puses, tostarp pec nepiecie5amrbas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai

citu atbalsta personalu situdcijas risin55anai, kuras laikd cenSas konfliktu atrisinat.

IV Konflikti starp darbinieku un izgHtojamo

4.1. lzgl-rtlbas iestades vad-rtdjs vai atbildlgais darbinieks (turpmdk tekst6 - direktora

vietnieks izgk-Ubas jom6, socidlais pedagogs), konstatOjot faktu par konfliktu starp

darbinieku un izgl-rtojamo, ja iestades darbinieks kur5 ir pieldvis jebkura veida

vardarblbu - fizisku, emociondlu vai seksualu vardarblbu, nolaidlbu vai cita veida

izture5anos, kas apdraud vai var apdraudet izglltojam6 vesehbu, dzIvIbu, attrstrbu vai

pa5cie4u, un par kuru izgl-rtojamais nav informEjis vecdkus vai personas, kas vi4us

aizstaj, iestades vatrtdjaun darbinieku rlc1bas kdrtiba ir 56da:

4.l.l.nepiecie5amibas gadtjumd izgl-rtojamajam tiek sniegta psihologisk0 vai

me d i clni sk d p alldzTb a;

4



-t t

4.1.2.notikuma aculiecinieki informe iestades vad-rtdju (prombltnes laikd - vadrrtdja

vietnieku (aizvietotdju) par notiku5o;

4.1.3.iestddes vad-rtdjs telefoniski vai mutiski informe izglTtojamd vecakus,

nepiecie5amrbas gadljumd var organizOt iesaist-rto pu5u tik5anos, klEtesot atbildlgdm

personam;

4.1.4. no darbinieka, kur5 piefdvis iespejamo vardarbrbu, vad-rtajs pieprasa rakstisku

paskaidrojumu;

4.1.5. situdcijas noskaidro5anai tiek pieprasrts rakstisks paskaidrojums no notikuma

- aculieciniekiem;

4.I.6. personu, kura ir pieldvusi iespOjamo vardarbrbu, vadrtajs ar rakstisku rrkojumu

var atstadinat no amata pienakumu pildrSanas;

4.l.7)estddes vad-rtEjs tajd pa56 diena zi4o policijai, bdri4tiesai vai citai bernu tiesrbu

aizsardnbas institlcijai par jebkadu vardarbrbu, noziedzrgu nodar-rjumu vai

administratTvu pdrkdpumu pret bOrnu, vai citadu apdraudejumu;

4.1.8.izglit-rbas iestades vad-rtdjs izdod rrkojumu par komisijas izveido5anu situacijas

izverteSanai;

4.1.9. ja netiek konstatOta pedagoga vai cita darbinieka vainojama fldba, izgl-rubas

iestdde nosuta izgl-rtojamo vecakiem rakstiski motivetu skaidrojumu par darbinieka

darblbas izvErtEjumu un atbilstibu attiecr-giem normatTvajiem aktiem un Etikas

principiem;

4.2. Ja noticis konflikts starp izglftojamo un pedagogu vai izgh-ubas iestddes darbinieku,

kura laik0 izgfrtojamais informejis savus vecdkus un vecdki pedagoga vai izgl-rtibas

iestddes darbinieka rrcrbu novErteju5i kE nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas

Etikas pdrkdpums), tiek veiktas 56das darbrbas:



4.2.1. izgl-rtibas iest6des vadirtdja kldtbDtne vec6ki veic pdrrunas ar pedagogu vai

izglTtlbas iestddes darbinieku, kur5 ir iesaisuts konflikta situdcijd;

4.2.2.ja vecdki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

4.2.2.1. izgl-rtojamd vecdki raksta iesniegumu par notiku5o izglltibas iestddes vadltdjam

detalize1.ai izvErtE 5 an ai ;

4.2.2.2. izgl-rtibas iestddes pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglltibas

iestddes darbiniekam;

4.2.2.3. izgl-rtibas iestades uz rrkojuma pamata izveido komisiju un izvErt6 konfliktu,

kuras sastdvd bez izgfrtTbas iestddes vad-rt6ja ir vEl vismaz 1 pedagogu pdrstdvis un I

atbalsta darbinieks;

4.2.2.4. tiek veiktas pdrrunas atsevi5[<i ar izglttojamd vecdkiem un pedagogu vai

izgl-rtibas iest6des darbinieku; ja nepieciesams uz noslEguma sarunu pieaicina personu

no izgl-rtibas iestddes dibinataja, vietEjds B6rigtiesas vai Soci6l6 dienesta;

4.2.2.5. pEc notikumaizv1rtl5anas, pec nepiecie5amlbas, izgllubas iestades vad-rt6jam ir

tiesrbas pielietot disciplindrsodus (piezlme; rdjiens), atstddindt darbinieku no darba vai \J
izteikt darba uzteikumu;

4.2.2.6.ja netiek konstateta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama rrcrba, izgl-rtibas

iestdde iosuta motivEtu skaidrojumu par darbinieka darbrbas izvertejumu un atbilstrbu

attiecrgiem normaUvajiem aktiem un Etikas principiem.

4.3. Ja vardarbrbu pret izgl-rtojamo ir veikusi cita persona, izgl-rt7bas iestddes vad-rtdjs

zi4o Bdri4tiesai un Bernu tieslbu aizsardtrbas inspekcijai vai Valsts policijai.
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V Izglitojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmeklo izglltlbas iestiidi

(aizdomas tz v ardarbibu)

4.1. Gadijumos, kad izgl-rtojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izgl-rtrbas iestadi,

izgl-rUbas iestade veic Sadas darbrbas:

4.1.1. klases audzindtdja sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu izgl-rUbas iestades

kavejumu celoni.

4.1.2. kad izglitojamais ierodas izgl-rtrbas iestade, klases audzindtdja uzklausa

izgh-toj amd viedokli par situaciju.

4.2. klases audzinataja sadarbfu-a ar citiem pedagogiem veic izglltojama novero5anu

klas0.

4.3. Situacijas, par kuram klases atdzindtdjam nekavejoties j-aziryo soci5lajam

pedagogam un iestades vad-rtajam:

4.3.1. aizdomas, ka izgl-rtojamais cies no emocionalas, fiziskas vai seksudlas

vardarbrbas;

4.3.2. sar,remta informacija, ka izgl-rtojamais nav nak54ojis mdjds;

4.3.3. klases audzindtdjs pamanljis, ka izgl-rtojamd uzvedTba ir mainljusies (piemeram,

uzvedlba kfuvusi izaicino5a, rupja, izglitojamais noslEdzies sevr, ir dr[ms);

\v 4.3.4. klases audzindtdjs pamam.jis, ka bErnam nav sezonai piemerots aplcrbs, macrbu

lldzekfi, vai arT izgl-rtojamais nav edis.

4.4. Ja vecaki par problEmsituaciju ir informOti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot

oficidlu vestuli), bet neattaisnotie kav€jumi turpinas, klases audzindtdjs nedElas laik6

rakstiski informe socialo pedagogu un izgl-rtibas iestddes vadTtdju.

4.5. Soci6lais pedagogs sadarbTbd ar atbalsta person6lu, klases audzindtdju un vecakiem

analiz1 izglitojamd neattaisnoto kavejumu cOlo4us, izmantojot gan izgl-rtojamd

rakstveida paskaidrojumus, gan ankete5anu, gan individudlas sarunas, var veikt arr

m6jas apmeklOjumus. Minetie uzdevumi tiek sadaliti specidlistiem izgh-t-rbas iestade.
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4.6.Darba gaitair jaizvertE vairdki iespEjamie problemas celo4i, kas var biit saistr-ti ar:

4 .6 . I . prob I EmEm izgfrtTb as iest6dE ;

4.6.2. izglTtojam6 individudlo situdciju (veselibas problEmas, mdcibu un uzvedibas

traucejumi, individudlas problEmas jeb pardzrvojumi, kas saisUti ar atUsUbas vai

traumatisk o l<rTzi, u. c. ) ;

4.6.3. problEmdm gimenE.

4.7.PEc inform6cijas apkopo5anas td tiek nodota izgllUbas iest6des vad-rt6jam, kur5 talak

lemj par sazi4u ar izgl-ttojama vecakiem un atbildlgo bernu tiesrbu aizsardzlbas iestaZu

piesaisti situdcijas noregulE5anai.

Kdruba stdjas spOk6 01.09.2019.

Direktors K. Sir5eqrs (K. Szyrszeri)


