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VISPAREJS RIGAS ITAS KOZAKEVICAS POLU VIDUSSKOLAS RAKSTUROJUMS

Itas Kozakevicas Rigas Polu vidusskola (turpmak - skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta paklautiba esosa vispargjas vid&jas
izglitibas iestade, kura Tsteno pirmsskolas, pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

Skola atrodas skaista, moderna, tehniski labi aprikota €ka Purvciema, Nicgales iela 15. Ap skolu ir labiekartota teritorija ar rotalu laukumu, daudziem kokiem un kriimiem, ir
basketbola laukums.

Skola strada miisdienigi domajoss un draudzigs kolektivs. Skola ir bagata ar savam tradicijam, pasakumiem, kuri gan izglito, gan audzina b&rnus.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari 2013.gada 24.
septembri izdotais Itas Kozakévicas Rigas Polu vidusskolas Nolikums.
Skola tiek 1stenotas izglitibas programmas.

1.tabula Parskats par izglitibas programmam

Programmas nosaukums Kods Licence Derigum

Datums Nr. |a termip$
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 | 01.12.21 |V_5594 | beztermina
Pamatizglitibas programma 21011111 | 01.12.21 |VV_7045|03.01.2028
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 | 28.07.23 | V_3026 | 03.01.2028

Skola izglitibu apgut skoléni no dazadiem Rigas rajoniem.
Skolas personala sastavs, pedagogu kvalifikacija
Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Skola strada 54 pedagogi ar dazadu pedagogiska darba pieredzi, ko var uzskatit par pozitivu tendenci, jo ir iesp&jama veiksmiga savstarpgja pedagogu pieredzes apmaina
skolas ietvaros. Skolas pedagogi doma par savu talakizglitibu un pastavigi paaugstina savu kompetenci gan pedagogija, psihologija, macibu priek§meta macisanas metodika,
ka arT informacijas tehnologiju prasmés, audzinasanas jautajumos u.c. jomas. Skolas metodisko darbu vada Metodiska padome un 4 metodiskas komisijas. Atbalstu ikdienas
macibu darba skolotajiem, vecakiem un skoléniem nodroSina atbalsta personals - socialais pedagogs, psihologs, logop&ds, specialais pedagogs (Sobrid vakancg), medmasa.
Skola strada 1 bibliotekare un 36 tehniska personala darbinieki.

Pedagogu sastava ir 7 skolotaji no Polijas — Polijas pilsoni, kuri strada saskana ar Latvijas Republikas un Polijas Republikas Ligumu par sadarbibu izglitiba un kultira,
1stenojot skolas izglitibas programmas.

Skolas vadibu nodrosina direktors, 3 direktora vietnieki izglitibas joma, 1 pirmsskolas izglitibas strukttrvienibas vaditaja un 1 direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba.

Skolas finans&jumu nodrosina pasvaldiba un valsts budzeta mérkdotacija pedagogu darba algas samaksai un macibu lidzeklu iegadei. Finansu Iidzekli tiek izmantoti Skolas
vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatem.



Itas Kozakévicas Polu vidusskolas VIZIJA

Balstoties uz pedagogu un skolas vadibas augstu profesionalo kompetenci, ieklaujoso un drosu skolas vidi, sadarbibu starp skoléniem, vecakiem, citam izglitibas iestadém un
uznémumiem izglitot kritiski domajoso, inovativu, sp&jigu atri reagét un pielagoties, atvértu jaunindjumiem un konkur&tsp&jigu jaunieti, kas ciena un noverté savu polu
identitati (valodu, v@sturi un tradicijas) un Latviju — savu dzimteni.

SKOLAS PAMATMERKIS

Skolas darbibas pamatmérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet, nodro$inat un istenot kvalitativu macibu procesu atbilsto$i valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
standartos noteikto mérku sasniegSanu musdieniga un drosa vidg, vienlaicigi attistot un saglabajot nacionalo, etnisko, kulttiras un lingvistisko identitati, dzimtas valodas, vEstures
un kultiiras maciSanu, ka art izglitibu dzimtaja valoda.

UZDEVUMI

1. Nodrosinat pirmsskolas, pamatizglitibas un vispar&jas vidgjas izglitibas TstenoSanu augsta kvalitaté — saglabajot Polu identitati, ievérojot Latvijas likumdosanu, ka

arT Latviesu — Polu starpvalstu likumu;

Motivet skolenu patstavigai izzinasanai, balstitu Uz jégpilnu macibu procesu;

3. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (likumiskiem parstavjiem), lai nodrosinatu un veicinatu kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu
meérku sasniegSana;

4. Tstenot intereSu izglitibas programmas un fakultativus papildinot macibu plana saturu;

5. Raupéties par pozitivu skolas vizuala t€la atpazistamibu — sadarbojoties ar citam skolam, Polijas v€stniecibu un uznémumiem.

6. Atbalstit un attistit skolas pedagogu prasmes, piedavajot strukturétu kvalifikacijas attistibas planu.

n

ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESA NORISE

Skolas attistibas plana prioritates noteiktas trs macibu gadiem no 2025. lidz 2028.macibu gadam. Attistibas plans tika veidots, nemot véra ,,Skolu vérte€Sanas un attistibas
planosanas rokasgramata” ieteikto metodiku. Ir noteikta kartiba, kada tiek veikta skolas pasvertésana.

Skolas pasvert&juma veik$ana un turpmaka attistibas plana izstradé un potencialo prioritasu izvirziSana piedalas viss pedagogiskais personals, ka arT skolas Metodiska padome
un Skolas padome, kas sevi ietver vecaku, pedagogu un skolenu pasparvaldes parstavju Iidzdalibu.

Analizgjot ieprieks izvirzitas skolas prioritates un veicot skolas pasvertgjumu, ir tikusas konstatétas skolas stipras puses, pozicijas, kuras skolai biitu nepiecieSami uzlabojumi,
iesp€jas, ar kuru palidzibu var realiz&t turpmak izvirzitos skolas attistibas mérkus, ka ar7iesp&jamas griitibas, izvirzito meérku iesp&jamai nesasniegSanai. Nemot vera Sos faktorus,
Pedagogiskas padomes sédés un Skolas padomes sédgs ir tikusi izvirziti potencialie turpmakie skolas attistibas virzieni.

Attistibas plans ir apspriests Skolas padomg, saskanots ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas parvaldi. Ar attistibas planu var iepazities skolas
majas lapa.



SKOLAS ATTISTIBAS PLANA IZVIRZITAS PRIORITATES 2025./2026. — 2027./2028. MACIBU GADIEM UN SASNIEGTIE REZULTATI

2027./2028.

Skolas darbibas pamatjomas - kvalitates

2025./2026.

2026./2027.

Uzlabot skolénu sasniegumus

joma
Kriterijs -Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi/
[zglitibas turpinasana un nodarbinatiba/

Vienlidziba un ieklauSana.

Pedagogu profesionalas kompetences

pilnveide (ieklaujosa, fiziski un
emocionali dro$a izglitibas vide)

Skolenu pasparvaldes iesaiste skolas dziveé un lémumu pienemsana.

Istenot macibas valsts valoda un

skolas un valsts monitoringa un
valsts parbaudes darbos.

Kriterijs - Kvalitativas macibas:
Macisana un macisanas /
Pedagogu profesionala kapacitate/ [zglitibas
programmu TstenoSana

kompetencu pieeju macibu satura.
Atbalsts ikvienas personibas
izaugsmei un lidzsvarotai
attistibai

Kritérijs - Ieklaujosa vide:
Pieejamiba/
Drosiba un psihologiska labklajiba/
Infrastruktiira un resursi

Tehnologiju macibu jomas
infrastruktiiras sakartoSana, tas

izmantos$ana visu macibu jomu macibu

priekSmetu stundas

Skolas sportlaukuma parbuvesana

leprieks€jo rezultatu izvertgjums

Kriterijs - Laba parvaldiba:
Administrativa efektivitate/
Vadibas profesionala darbiba/
Atbalsts un sadarbiba

Veicinat Skolas atpazistamibu
plasaka regiona, pamatojoties uz
daudzpusigi izverstu, pozitivu
Skolas telu un lepnumu par

un skolas talakas attistibas
planosana.

iederibu Skolai.




ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

Interesu izglitibas pakalpojumu attistiba/ieviest jaunas iespgjas arpusstundu aktivitateém
(STEM, polu valodas akcents).

Uzlabot macibu procesa kvalitates monitoringu atbilstosi kompetencu pieejai.

Skolénu vecaku ieinteresétiba Skolas attistiba

Skolas iesaistiSanas starptautiskajos projektos un sadarbiba ar uzn@émumiem un citam
skolam, augstskolam.

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

e Profesionala vadiba. e Pedagogu parslodze un izdegSanas riski.

e Augstas pedagogu darba sp€jas un motivacija. e Pedagogu savstarp&ju stundu apmeklgjuma tritkums pieredzes apmainai

e Macibu sasniegumiem VPD ir stabila augosa dinamika. — liels noslogojums.

e Pedagogi iesaistas dazadas maciSanas grupas. e Nepietickamas darbinieku anglu valodas prasmes starptautiskai

e Individualo talantu un interesu izglitibas organizacija. sadarbibai.

e Darba disciplina un kultiira. e Zems gados jauno pedagogu Tpatsvars (valstl noteiktais pension€Sanas

e Atbalsta personala nodrosinajums — psihologs, logop&ds. vecums).

e Profesionili skolotdji sava joma. e Darba pietickami netiek izmantotas jaunakas tehnologijas - japilnveido

e Atsaucigs un saprotoss kolektivs. skolotaju digitalpratibu.

e Daliba starptautiskos projektos. e Vienoto prasibu nepietickama ievérosana.

e Jaunie skolotdji kolektiva. e STEM aktivitates istenotas nepietickama Itment .

e Veselibu veicinosa skola. e Komunikacija ar vecakiem ir nepietiekosi skaidra un sakartota.

e Regulara skolotaju kompetenu pilnveide. o Skolas majas lapa nav pietickosi musdieniga.

e Skolenu individualo sp&ju attistiba un pilnveide, piedaloties projektos, projektu un e Kvalitativie un kvantitativa darbinieku vert€sana ir nepietiekosi skaidra.
priekSmetu nedglas, attistoSajas nodarbibas, arpus klases pasakumos. e Chromebooku neizmantoSana pilna mera (ikdiena), jo nav sakartots wifi

e Daliba programmas “Skolas piens”, programma “Latvijas Skolas soma”, Erasmus +. tikls no RD IKSD puses.

e Skolas tautu deju kolektiva “Rigas saulstarini” tradicijas.

e Individualais darbs ar vecakiem.

e  Telpas tiek regulari uzkoptas, tiek veikts kosmetisks remonts, atjaunotas meébeles un
aprikojums, lai nodrosinatu patikamu macibu vidi.

e  Darbs ar radoSiem, sp&jigiem un talantigiem skoléniem.

e Daliba dazada Iimena olimpiadés (novads, regions, valsts).

e Darbs starpdisciplinaros projektos.

e  Multikulturalo tradiciju saglabasana un izkopSana.

IESPEJAS RISKI

e Pedagogu iesaistiSsanas profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas, lai realizétu | e  Straujas parmainas izglitibas tehnologijas un normativajos dokumentos.
pilnveidota macibu satura un pieejas mérki - lietpratigs skoléns. e Izmainas pedagogu darba samaksas sistema.

e Spécigs paSvaldibas atbalsts iestades uztur&Sana. e Nepietiekams pedagogiskais personals.

e Stiprinat sadarbibu ar Polijas v&stniecibu un citam Polu biedribam, kas atbalsta skolas e Ieksgja konkurence ar citam vispargjas izglitibas iestadem Riga.
un polus arzemes. e Samazinoties izglitojamo skaitam un mainoties izglitibas programmam,

dalai pedagogu nav iespg&jams nodrosinat pilnu darba slodzi.

Samazinas skolénu skaits - demografiska un politiska situacija

Griiti piesaistit profesionalus pedagogus uz vakantajam vietam tuvakaja
nakotng.

Kwvalitativas materiali tehniskas bazes nepietickamiba.




1. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026.

Prioritate: Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide (ieklaujosa, fiziski un emocionali drosa izglitibas vide)
Joma: Atbilstiba mérkiem

Planotie sasniedzamie rezultati

Pedagogu kvalifikacijas kursu apmekléSana atbilstosi planotajam grafikam.

Pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina daudzveidigos formatos.

Ir iesniegts pieteikums skolas akreditacija Erasmus+ programmai.

Skolotaji ir sanémusi metodisko atbalstu un ir ieguvusi vienotu izpratni par ieklaujosu, fiziski un emocionali drosu izglitibas vidi. Skola ir organizetas
profesionalas pilnveides nodarbibas par ieklauSanu un vienlidzibu, kuras piedalijas 60% pedagogu.

50% verotajas macibu stundas skolotaji izmanto ieklaujosas izglitibas metodes (atgadnes, laika pagarinajums u.c.).

6. 1.- 3.klases skolénu darba organiz€Sanas un planoSanas prasmju attistiSana, izmantojot papira dienasgramatas.

N S
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2025./2026. | 2026./2027.

Prioritate: Skolénu paSparvaldes iesaiste skolas dzivé un lémumu pienemsana.
Joma: Atbilstiba meérkiem

Planotie sasniedzamie rezultati

1. TIrizstradats skolénu pasparvaldes nolikums.

2. Irizveidoti sadarbibas mehanismi starp skolénu pasparvaldi un skolas vadibu: notiek tikSanas vismaz 2 reizes semestr1 vai péc skolénu paSparvaldes
uzaicinajuma.

3. Skolénu pasparvaldes iesaiste skolas attistiba - skolénu iesaiste un Iidzdaliba skolas sabiedriskas dzives organizésana: daudzpusigu pasakumu inici€sana,
veidoSana, organiz€Sana, vadiSana - iesaistiSanas skolas vides un labveliga mikroklimata veidosana.

2027./2028.

Joma: Atbilstiba mérkiem
Prioritate: Uzlabot skolénu sasniegumus skolas un valsts monitoringa un valsts parbaudes darbos.



Planotie sasniedzamie rezultati

N
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Visas macibu jomas ir izvertets macibu resursu nodrosinajums, pietickamiba un lietderigums.

Ir veikta valsts parbaudes darbu rezultatu analize 9.,11.un 12 klas€m, izvert€tas stipras un vajas puses macibu programmas apguve.

Pamatojoties uz veikto izpgti, ir optimiz&ti vispargjas vidgjas izglitibas programmas virzienu macibu plani, tajos ieklaujot macibu priekSmetu “Valsts
aizsardzibas maciba”.

Tiek analizéti macibu rezultati un veiktas izmainas macibu procesa atbilstosi skolénu vajadzibam.

IT aktiva lietoSana macibu procesa, meklgjot jaunus risinajumus, izaicinajumus.

Vienota vertésanas sistéma, kas nodroSina monitorét skolénu macibu rezultatus.

2026./2027.

Joma: Kvalitativas macibas
Prioritate: Istenot macibas valsts valoda un kompetencu pieeju macibu satura. Atbalsts ikvienas personibas izaugsmei un lidzsvarotai attistibai

Planotie sasniedzamie rezultati

Ny

Visi macibu priek$meti tiek istenoti valsts valoda atbilstosi normativajiem aktiem un saskana ar skolas macibu planiem.

90% pedagogi nodrosina valsts valodas lietojumu macibu procesa ka macibu un sazinas valodu.

Skolas pedagogi un specialisti sadarbojas ar vecakiem un atbalsta dienestiem, lai veicinatu skoléna labbatibu.

Macibu process tiek organizéts, balstoties kompetencu pieeja — uzsvars uz zinasanu praktisku izmantosanu, domasanas un problému risinasanas prasmju
attistiSanu.

Tiek veikta formativa vertésana, sniedzot skoléniem regularu atgriezenisko saiti par sasniegumiem un izaugsmi.

2025./2026.

Joma: Ieklaujosa vide
Prioritate: Tehnologiju macibu jomas infrastruktiras sakartosana, tas izmantoSana visu macibu jomu macibu priekSmetu stundas

Planotie sasniedzamie rezultati

A -

Visas macibu telpas ir pieejams stabils interneta pieslégums un digitalo iericu izmantoSanas iespgjas.

Skola ir izstradata kartiba digitalo resursu uzturéS$anai, drosai lietoSanai un tehniskajam atbalstam.

Tehnologijas tiek integrétas visu macibu jomu macibu priek$metu stundas (pieméram, digitalie r1ki matematika, dabaszinibas, valodas, socialajas zinibas,
maksla).

7.-12 klases skoléniem tiek sekmé&ta skolénu sp&ja izmantot tehnologijas gan informacijas iegliSanai, gan tas analizei un prezent&Sanai (Skoléni izmanto
digitalos rikus projektu un pétniecibas darba).




2025./2026. | 2026./2027 | 2027./2028.

Joma: Ieklaujosa vide
Prioritate: Skolas sporta laukuma parbuvésana.

Planotie sasniedzamie rezultati

Sadarbiba ar Polijas ministriju un Rigas domi ir pabriivéta skolas teritorija sporta laukums, ka ar skolas teritorijas infrastruktiira.

2026./2027

Joma: Laba parvaldiba
Prioritate: Veicinat Skolas atpazistamibu plasaka regiona, pamatojoties uz daudzpusigi izvérstu, pozitivu Skolas t€lu un lepnumu par piederibu Skolai.

Planotie sasniedzamie rezultati

SOk~ wdE

Skolas vizuala identitate (logo, krasas, vertibas, dizains) tieck konsekventi izmantota visos publiskajos materialos, socialajos tiklos un pasakumos.

Skolas majaslapa un socialo tiklu profili regulari tiek atjaunoti ar aktualu, kvalitativu un sabiedribai pievilcigu saturu.

Skola aktivi sadarbojas ar pasvaldibu, kulttiras, sporta, uznéméjdarbibas un nevalstiskajam organizacijam gan Latvija, Riga, gan Polija.

Skola veido partneribas ar citam pamatizglitibas iestadém, dalas pieredzé un piedalas kopigos projektos gan Riga, gan Polija.

Organizeti tradicionali skolas pasakumi, kuros tiek godinati skolénu, pedagogu un absolventu sasniegumi.

Skolas skoléni piedalas olimpiadgs, konkursos, sporta sacensibas un kultiiras pasakumos, giistot atzinibu regionala un valsts Iiment: s kolas panakumi tiek
sistematiski apkopoti un atspoguloti skolas majas lapa.

2027./2028.

Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: lepriek$gjo rezultatu izvertejums un skolas talakas attistibas planoSana.

Planotie sasniedzamie rezultati

N =

Skola tiek 1stenota regulara macibu un audzinasanas darba rezultatu analize, izmantojot datus par skolénu sasniegumiem, lidzdalibu un labbitibu.

Notiek macibu jomu, pedagogu un klasu Iimena izvertejums, lai identifictu stipras puses un uzlabojamas jomas.

Skolas attistibas merki un uzdevumi tiek balstiti objektivos datos, taja skaita skolénu macibu sasniegumos, aptauju rezultatos, pedagogu un vecaku atsauksmes
(EDURIO).

Pedagogi un vadiba regulari izverte€ mérku izpildi un vajadzibas p&c korekcijam.

Attistibas plana tiek ieklautas prioritates, kas saistitas ar macibu kvalitates uzlabosanu, vides pilnveidi un sabiedribas iesaisti.




1.  SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

2025./2026.

Prioritate: JEgpilna macibu un audzinasanas procesa integréSana harmoniska vide, sadarbojoties skolénam, skolotajam un vecakiem.

Planotie sasniedzamie rezultati

SR o

Izveidota regulara komunikacija starp izglitojamiem, skolotajiem un vecakiem, izmantojot dazadus kanalus, lai informacija batu pieejama un
saprotama visiem iesaistitajiem.

Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa un arpusskolas aktivitatés, uznemoties atbildibu par savu macibu procesu un iesaistoties klases un skolas
dzive.

Vecakiem ir iesp&ja aktivi iesaistities bernu izglitiba, piedaloties skola rikotajos pasakumos, klases vecaku sapulces un sadarbojoties ar skolotajiem
b&rnu macibu progresa.

Veiktas regularas aptaujas, noskaidrojot skolénu un vecaku apmierinatibu ar skolas sniegtajiem pakalpojumiem un sadarbibas kvalitati.

Organizeti pasakumi, kas veicina sadarbibu, paaugstinot izglitojamo, vecaku, pedagogu labbiitibu, piederibas skolas saimei sajtitu.

2026./2027.

Prioritate: Veicinat izglitojamo vertiborientetu un lietpratiba balstitu izaugsmi.

Planotie sasniedzamie rezultati

agrwbdE

Izglitojamie piedalas sabiedriskas aktivitates, uznemas atbildibu par savu ricibu un ir aktivi skolas norises.
Izglitojamiem ir izpratne par savam stiprajam un vajajam pusém.

Izglitojamie uzlabojusi prasmi efektivi sadarboties un komunicgt ar citiem, - gan vienaudZiem, gan picaugusajiem.
Izglitojamie izprot vertibu, piemeéram, godiguma, atbildibas, cienas, solidaritates un empatijas nozimi kopiga sadarbiba.
Skoléni identific€ un apzinas savas izaugsmes iespgjas, karjeras izglitibu un drosibu tikumibu.

2027./2028.

Prioritate: Sekm&t nacionalas un valstiskas identitates &tisko vertibu apzinasanos, attieksmju veidosanos un to IstenoSanu skolénu riciba un uzvediba.

Planotie sasniedzamie rezultati




Lo

Izglitojamie apzinas savu lomu izglitibas iestades t¢la veidoSana.

Izglitojamiem nodrosinati dazadi izglitojosi pasakumi, t.sk, klases stundas par Latvijas un Polijas kultliras mantojumu un veértibam.

3. Izglitojamie piedalas skolas, novada un valsts méroga noris€s, pieméram, iesaistoties sabiedriskas organizacijas, piedaloties veléSanas un citas pilsoniskas
aktivitates.

4. lzglitojamie aktivi iesaistas skolas rikotajos pasakumos un sabiedriskaja darbiba, izradot cienu pret sabiedribas normam un savu nacionalo piederibu,
kulttras mantojumu un veérttbam.

5. Pilnveidota vienota sistéma skolénu pozitivas uzvedibas veicinaSanai skola.

N

Attistibas plans 2025./2026.m.g. — 2027./2028.m.g. apspriests Skolas padomes sédé 2025.gada ......

Skolas direktora p.i. K.Barkovska



