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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

08.01.2026. Nr. VSIKP-26-1-nts

Darba kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.panta pirmo dalu

L. Visparigie jautajumi

1. Rigas Itas Kozakévi¢as Polu vidusskolas (turpmak — Skola) Darba kartibas
noteikumi (turpmak — Noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55.pantu un saskana
ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodroSina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu
katru darbinieku, kurs uzsak darbu Skola.

4.  Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities skolotaju istaba vai lietvediba.
I1. Darba tiesisko attiectbu nodibinasana un izbeigS§ana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba
devé&ju — Skolu (direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma
viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs — darba dev€jam.

6.  Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz Sadus dokumentus:

6.1 iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2 dzives gajums (curriculum vitae - CV);

6.3 diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot
originalu);

6.4 uzrada pasi vai identifikacijas karti;

6.5 personas medicinisko izzinu;

6.6 dokumentus, kas apliecina darba stazu (izzinas par darba stazu un kopijas

no darba gramatinas vai nodoklu gramatinas kopiju) péc pieprasijuma;

6.8 iesniegums par bankas kontu, kur parskaita darba algu;

6.9 iesniegums par ligumu stradat blakusdarba;

6.10  valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja vai
augstaka izglitiba nav iegiita valsts valoda;

6.11 noradit informaciju par deklaréto un faktisko dzivesvietu, ka ari noradit
telefona numuru un e-pastu;
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6.12 ja macas, tad divas reizes gada (septembrT un Iidz 1. februarim) iesniegt
1zzinu par macibu turpinasanu.

7. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba Iigumu, vin§ ar
rakstisku iesniegumu informé darba deveju.

8.  Noslédzot Darba ligumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks tris ménesi.
Parbaudes laika darbinieks un darba devgjs ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba ligumu,
nenoradot iemeslu. Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba nesp€jas laiku, kad
darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu iemeslu dél.

9.  Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

10. Slédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

10.1. amata aprakstu, darbinieka tiesibam, darba pienakumiem un darba
apstakliem;

10.2. Darba kartibas noteikumiem un citiem iestades darbibu reglament&joSiem
dokumentiem;

10.3. ar direktora rikojumu atbildigas personas veic instruktazu par darba drosibu,
ugunsdrosibu;

11. Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: darbinieka iesniegums, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas (ja darbiniekam tada ir)
kopija, rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija, apliecinajums par datu apstradi,
pec nepiecieSamibas — CV ar darbinieka parakstu.

12. Darbinieku personas lietas glabajas Skolas lietvediba. Direktora personas lieta
glabajas pie dibinataja. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu
nodod arhiva.

13. Darbinieka obligata veselibas parbaudes karte atrodas pie Skolas arstniecibas personas
(medmasas).

14. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ienémumu dienesta informacijas
sistéma un ta ir pieejama Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sisteéma.

15. Darba dev€js un darbinieks ir tiesigi grozit un partraukt darba tiesiskas attiecibas,
atbilstosi Darba likuma noteiktajam tiesibu normam.

16. Par darba tiesisko attiecibu partrauksSanu direktors saskana ar Darba likuma regul&jumu
par darba attiecibu izbeigSanu izdod rikojumu, kura norada pamatojumu. Darba devéja uzteikuma
gadijuma tiek nemti véra Darba likuma 98.panta un 101.panta nosacijumi tiesiskam darba devéja
uzteikumam.

17. Darba devgjs, pec darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz
1zzinu par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu.

18. Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja Sis darbinieks, veicot darbu vai
atrodoties darba vieta, ir alkohola (narkotiku, toksisko vielu) reibuma stavokli, ka ari citos
gadijumos, ja darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai apkart€jo drosibai,
veselibai, darba dev€ja vai treSo personu interesém. Ja atstadinaSana no darba ir bijusi nepamatota,
darba devejs kompense darbiniekam visus zaud&jumus.

19. Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkaveSanas bez direktora
atlaujas vai rikojuma var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

I11. Darba organizacija

20. Darba dienas Skola ir atvérta no plkst.7.30 -18.00.

21. Svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika pasakumi notiek ar direktora atlauju
vai rakstisku rikojumu.
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22. Skola ir 5 dienu darba nedgla.

23. Katra macibu gada sakuma direktors izdod rikojumu par macibu stundu sakumu,
ilgumu un starpbrizu garumu. Skolotaji ierodas Skola vismaz 15 miniites pirms savas
macibu stundas sakuma. Skolotaju darba laika sakumu un beigas, atbilstosi tarifikacijai,
nosaka macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu saraksts, ka ar1 skolas darba
plana paredzetie pasakumi.

24. Macibu stundu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas
dienas grupu nodarbibu darba laiku apstiprina ar direktora rikojumu katru macibu gadu.

25. Darbinieka pienakums ir darba laika atrasties darba vieta — darba teritorijas, kuras
darbinieki veic savus darba pienakumus, un visu darba laiku izmantot darba pienakumu izpildei.
Darba pienakumus, kurus veic arpus darba vietas, veic saskanojot ar direktori.

26. Bibliot€kas, medicinas kabineta, lietvedibas, psihologa, logopéda, sociala pedagoga
darba laikus apstiprina direktors. Pienemsanas laiku grafiki izvietoti skolas majas lapa un uz
informacijas stendiem.

27. Sporta zales un aktu zales izmantoSanas grafikus katru macibu gadu ar rikojumu
apstiprina direktors. Ednicas un garderobes darba laiku ar direktora rikojumu apstiprina katra
macibu gada sakuma.

28. Pirms valsts svetku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu tehniskajiem
darbiniekiem, macibu stundas un nodarbibas netiek saisinatas. Pedagogiem Sajas dienas netiek
organiz€ts metodiskais darbs.

29. Darbinieku l1dz vina aizieSanai karteja atvalinajuma direktors rakstiski iepazistina ar
prognozgjoso darba slodzi nakamajam macibu gadam.

30. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari
citos direktora noteiktajos pasakumos.

31. Pasakumos darba laika arpus Skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru
rakstiska veida.

32. Par pasakumiem arpus Skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem,
direktors izdod rikojumu.

33. Bez saskanosSanas ar direktoru aizliegts:

33.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

33.2. macibu stundu laika organizet sapulces, s€des un citus pasakumus;

33.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

34. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas.

35. Direktors, direktora vietnieki un paréjie pedagogi Skola starpbrizos veic deziiras
saskana ar direktora apstiprinatu grafiku un kartibu.

36. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.

37. Skolénu brivdienas pedagogus, ja tas nav atvalinajuma laika, iesaistit citd darba uz
laiku, kas atbilst vinu tarificetajai slodzei macibu gada laika.

38. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba
grafikam. S€tniekiem un apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.

39. Darbinieku nostradato darba laiku apkopo lietvede un sagatavo darba laika uzskaites
tabulu atbilstoSi Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta prasibam.

40. Ekas uzraugi un ekas dezuranti veic darba pienakumus saskana ar direktora apstiprinatu
mainu grafiku. Ekas uzraugiem un €kas dezurantiem aizliegts atstat darba vietu lidz mainas
darbinieka atnakSanai.
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41. Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&u nekav@joties pazino direktoram, direktora
vietniekam vai lietvedim vismaz 40 min pirms sava darba laika sakuma (mutiski, 1szina, telefoniski
- pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimSanas diena. Darbinieka darbnesp€ju apstiprina
darbnespgjas lapa. Par darbnespéjas lapas sanemsSanu tas izsniegSanas diena un katras darbnespéjas
lapas pagarinasanas diena darbinieks pazino direktoram mutiski, 1szina, telefoniski - pats vai ar
citas personas starpniecibu.

E-Veseliba portala https://eveseliba.gov.lv sistéma sagatavoto informaciju par vinam atverto
vai noslégto darbnespéjas lapu.

42. Lai nodroSinatu iestades darbibu, darbinickam ir pienakums aizvietot darba kolégi vina
prombiitnes laika.

43. Uzraudzibas un kontroles institiiciju (Valsts darba inspekcijas, Valsts ugunsdroSibas
uzraudzibas u.c.) parstavju atraSanas un parvietoSanas Skolas telpas pielaujama tikai attiecigas
Skolas amatpersonas pavadiba.

IV. Darba samaksa

44. Darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos noteikto darba algu, piemaksas, ka art prémijas un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu atbilstosi likumdosanai.

45. Darbinieku darba algas aprekinus veic Rigas domes Finansu departamenta FinanSu
parvaldes BudZeta izpildes nodalas atbildigais darbinieks, pamatojoties uz iesniegtajam
tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un Skolas direktora rikojumiem.

46. Ja darbinieks ir prombiitn€ attaisnojosu iemeslu del, saskana ar Darba likuma
noteiktajam tiesibu normam, direktors ir tiesigs nozimét citu darbinieku prombiitné esosa
darbinieka pienakumu izpildiSanai, nosakot piemaksu lidz 30% apméra no pienakumu
izpilditaja darba algas.

47. Direktors izdod rikojumu par aizvietoto stundu apmaksu. Aizvietotas stundas tiek
noraditas ar1 darba laika uzskaites tabula.

48. Darbinieks un direktors vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un veidu. Ja
darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

49. Piemaksu un prémiju sadali saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem
darbiniekiem veic direktora apstiprinata komisija, atbilstosi direktora apstiprinatajai Skolas
darbinieku materialas stimuléSanas kartibai.

50. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devejs.

51. Samaksu par atvalingjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam
nostradato laiku darbiniekam i1zmaksa pamatojoties uz ta iesniegumu, bet ne vélak ka vienu
dienu pirms atvalinajuma.

52. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba dev€jam ir pienakums
izmaksat vidgjo izpelnu Darba likuma 73. panta noteiktos gadijumos.

53. Darbiniekam rakstiski japiesaka avansa summa katra macibu gada sakuma lidz
l.septembrim, darbiniekiem ar kuriem darba ligums tiek slégts p&c 1. septembra — ar
iesniegumu péc pienemsanas darba.

V. Atvalinajumi

54. lkgad€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu vasara saskana ar
direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki iepazistas un apliecina to ar
savu parakstu. Grafiks atrodas lietvediba.

55. Darbinieks lidz 1.maijam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadeja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu.
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56. Pedagogiem ikgad&jo atmaksato atvalinajumu var pieskir skolénu brivdienas péc
ieprieks€jas saskanosanas ar direktoru.

57. Pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalinajuma kopégjais ilgums ir astonas kalendara
nedélas, tehniskajiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara
nedg¢las, neskaitot svétku dienas.

58. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu kartgja
gada pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam karteja gada nedrikst biit 1saka par
divam nepartrauktam kalendara nedelam.

59. lkgadg€ja apmaksata atvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks nav izmantojis
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.

60. Darbinieks var prasit ikgad€ja apmaksata atvalinadjuma pieskirSanu par pirmo darba
gadu, ja vin$ pie darba devgja nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus ménesSus. Darba
dev§jam ir pienakums $adu atvalinajumu pieskirt pilna apméra.

61. Pedagogiem valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavéSanai pieSkir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu
vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda (alga par akorddarbu jeb gabaldarbu) alga,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to atbilstoSi péc
Darba likuma pedagogiem 157.panta 2. dala.

62. Tehniskajiem darbiniekiem valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba
1zstradasanai un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinadjumu ar darba
algas saglabaSanu atbilstosi Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 44.panta 1.dalai.

63. P&c darbinieka motiveta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas.

64. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoso darbnesp&ju atvalinajuma laika So
noteikumu 41. punkta noteikta kartiba.

65. Darbinieka parejoSas darbnesp€jas gadijuma direktors parcel vai pagarina saskana
ar darbinieka iesniegumu atvalinajumu par parejosSas darbnesp€jas dienu skaitu.

66. Darba devejs var pieskirt ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos
lauliba.

67. Darbinieckam pirms doSanas atvalindjuma iestades telpas jaatstaj kartiba, tehniku
janodod direktora vietnieckam administrativi saimnieciskaja joma, sanemot rakstisku
apliecinajumu (macibu telpas pase).

68. Pedagogs plano atvalindjumu, netrauc€jot macibu procesam.

VI. Apbalvojumi un pamudinajumi
69. Saskana ar Skolas nolikumu Par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem
direktors:
69.1. izsaka pateicibu;
69.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZzeta lidzeklu ietvaros;
69.3. apbalvo ar Skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu);
69.4. iesaka apbalvot ar departamenta, Izglitibas un zinatnes ministrijas un citiem
valsts apbalvojumiem;
69.5. pieskir papildus atvalinajumu.
VII. Darbinieku amatu savieno$ana
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70. Darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba devéju, ja
tas nav pretruna ar argjiem normativajiem aktiem un ja darbinieks to ir saskanojis ar
direktoru.

71. Darbs pie cita darba devéja darbiniekam jasaskano ar direktoru pirms darba tiesisko
attiecibu nodibinaSanas ar Iestadi.

72. Lai sakotngji saskanotu darbu pie cita darba devéja, darbinieks iesniedz direktoram
1esniegumu, kura norada blakusdarba veikSanas vietu (iestadi), amatu un darba laiku, ka art
citu nepiecieSamo informaciju. lestades darbinieki, kas ir valsts amatpersonas, norada ar1
informaciju, kas nepiecieSama, lai direktors var izvertét, vai amatu savienoSana neradis
intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts amatpersonam saistosam &tikas normam un
nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu veikSanai.

73. Direktors pé&c iesnieguma izvert€Sanas viz€ to ar atzimi “Saskanots” vai
“Nesaskanots”, noradot nesaskano$anas iemeslu. Iesnieguma originals tiek glabats personas
lieta, iesnieguma kopija tiek izsniegta darbinickam.

74. Pedagogiskajam darbiniekam darbs pie cita darba devéja ir jasaskano katru gadu uz
1.septembri, iesniedzot direktoram darba grafiku pie cita darba devéja.

75. Tehniskajam darbiniekam darbs pie cita darba dev&ja jasaskano katru reizi, kad
darbinickam mainas darba laiks cita darba vieta, iesniedzot direktoram darba grafiku pie cita
darba devéja.

76. Direktoram ir tiesibas nesaskanot darbinieka blakus darba veikSanu, ciktal tas
attaisnojams ar lestades pamatotam un aizsargajamam interes€ém, it 1pasi, ja Sads blakus
darbs negativi ietekmé vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi lestade.

77. Direktors, sanemot darbinieka — valsts amatpersonas iesniegumu ar ligumu dot
atlauju amatu savienoSanai, izvert€, vai amatu savienosana neradis intereSu konfliktu, nebus
pretruna ar valsts amatpersonai saistoS$am €tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas
tieSo pienakumu veikSanai, un méneSa laika pienem 1€mumu par atlaujas izsniegSanu vai
atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienoSanai.

78. Atlauju vai atteikumu darbinieka — valsts amatpersonas amatu savienoSanai noforme
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot Iémuma pamatojumu.

79. Darbinieks var savienot amatus Iestade, ja vina izglitiba, kvalifikacija, prasmes un
iemanas atbilst konkréta amata apraksta prasibam un kopigs darba laiks neparsniedz 40
stundas nedgla.

VIII. Darbinieku uzvedibas noteikumi

80. Darbinieka pienakums ir veikt macibu un audzinasanas darbu saskana ar Darba ligumu,
Skolas Nolikumu, Amatu aprakstu, Skolas ieks€jas kartibas noteikumiem izglitojamajiem,
direktora rikojumiem un citu normativo aktu prasibam.

81. Darbinieka pienakums ir godigi, apzinigi, savlaicigi, kvalitativi un precizi izpildit darba
devgja (vina norikoto Skolas amatpersonu) rikojumus un noradijumus.

82. Darbinieka pienakums ir atbildét par skolénu veselibu un droSibu, sanitari higi€énisko
normu, darba kultiiras, mikroklimata un skolénu pasapzinas veicinosu apstaklu nodroSinasanu
macibu un audzinasanas procesa gan vaditajas macibu stundas, gan klases un Skolas pasakumos,
ka art arpusskolas pasakumos un deZziirskolotaju pienakumu veikSanas laika.

83. Darbinieka pienakums ir instruét skolénus par droSibas instrukciju prasibam atbilstosi
macibu priekSmeta vai nodarbibas specifikai.

84. Darbinieks Skola nedrikst smeket, lietot alkoholiskos dz@rienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



7

85. Darbinieks Skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var
radit draudus citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

86. Darbinieka pienakums ir riip&ties par to, lai péc iesp€jas noverstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka arT par to,
lai pec iesp€jas noverstu vai mazinatu draudosSus vai jau radusos zaud&umus.

87. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par ieprickSminétajiem Ske€rSliem, zaud@umu raSanas draudiem vai jau esoSiem
zaud€jumiem.

88. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem
par nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

89. Saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu darbiniekam pienakums ir
neizpaust vina riciba nonakusSo konfidencialo informaciju.

90. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas d€l ir nodarijis zaud€jumus darba devejam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba dev€jam radusos zaudéjumus.

91. Darbinieks apmeklé ar€jos normativajos aktos noteiktas obligatas veselibas
parbaudes un savlaicigi Skolas medmasai iesniedz obligatas veselibas parbaudes karti, kura
apliecina, ka obligatas parbaudes ir veiktas. Ja veselibas parbaude nav veikta, darba devgjs
ir tiesigs atstadinat no darba pienakumu pildiSanas, nesaglabajot amatalgu.

92. Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus,
1izmanto tikai likumiga veida.

93. Darbinieks darba posma beigas (p&€c macibu stundas, nodarbibas, pasakuma, deziiras
u.c.) sakarto savu darba vidi, notira tafeli, izsledz datoru un citas elektroniskas ierices un
sakarto darba galdu.

94. Darbiniekiem regulari jaiepazistas ar informaciju oficialaja darba e-pasta sistema

www.udv.riga.lv un www.eklase.lv , ieteicams vismaz 1 reizi darba diena.

95. Darbiniekiem jaaizpilda dokumentacija (elektroniskais zurnals www.eklase.lv,
pagarinatas grupas zurnals, intereSu izglitibas Zzurnals, aizvietotas stundas, konsultaciju
zurnals, individuala darba zurnals u.c. obligata dokumentacija) katru darba dienu Ilidz
plkst.17.00, majas darbus janorada Iidz plkst.16.00.

96. Darbinieka pienakums ir nepielaut nepiederoSu personu piekltiSanu datoriem,
iespeju kopét informaciju no dazadam atminas iericém, rikoties saskana ar Rigas domes
izdotajiem saistoSajiem normativajiem aktiem par informacijas un komunikacijas
tehnologiju pamatlidzeklu aprites kartibu Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

94. Darbinieks ir atbildigs par kartibu darbavieta, inventara un aparatiiras saglabasanu.
NepiecieSamibas gadijuma nekavéjoties zinot par bojajumiem veicot ierakstu informacijas
zurnala dezurtelpa.

95. Visi pedagogi un Skolas darbinieki ir atbildigi par b&rnu un jauniesSu tiesibu
ieveroSanu Skola. Gadijumos, kad tiek slépta vai noklusé€ta informacija par likumos noteikto
bérnu un jauniesu tiesibu parkapumiem vai prettiesisku ricibu ar be&rniem un jaunieSiem, tai
skaita par vardarbibu, alkohola un citu atkarigo vielu lietoSanu un izplatibu skolénu vidd,
vainigas personas vai personas, kuras pielavusas bezdarbibu, tiek sauktas pie atbilstibas
likumdoSanas aktos noteikta kartiba vai pret viniem tiek pieméroti darba likumdoSana vai
Sajos Noteikumos minétie sodi.

96. Paust skolas viedokli masu mediju parstavjiem un citiem interesentiem par
notiekoSo Skola ir tiesiga sniegt tikai Skolas vadibas pilnvarota amatpersona.
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97.  Darbiniekam nav tiesibas darba laika veikt blakus darbus, kas nav saistiti ar tieSo
darba pienakumu veikSanu, iznemot gadijumus, kad tas ir saskanots ar direktoru.

98.  Darbinickam nav tiesibu nodot darba telpu atslégas nepiederosam personam vai atstat
nepiederosas personas vienas darba telpas.

99. Darba devéja pienakumi:

99.1. pareizi organiz€t darbinieku darbu, ievérojot darba likumdoSanas un darba
aizsardzibas noteikumus;

99.2. 1esp€ju robezas nodroSinat darbiniekus ar darba lidzekliem, kas nepiecieSami
kvalitativa darba veikSanai attieciga specialitaté, amata;

99.3. atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

99.4. radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higi€nas
noteikumiem,;

99.5. instruét darbiniekus par droSibas tehnikas, darba higiénas, ugunsdrosibas un
citiem darba aizsardzibas noteikumiem, ka ar1 kontrol€t, lai darbinieks izpilda §is
prasibas;

99.6. izmaksat darba algu noteiktajos terminos;

99.7. 1iejutigi iztur€ties pret darbinieku vajadzibam un prasibam,;

99.8. neizpaust konfidencialu informaciju par skolas darbiniekiem.

IX. NepiederosSu personu atrasanas skola

100. Pedagogu un skolas darbinieku pienakums ir bridinat skolas dezurantu par
gaidamajiem apmekletajiem.

101. Skolas dezuranta pienakums ir noskaidrot nepiederoSas personas ieraSanas meérki,
paltigt ierakstities skolas apmekletaju zurnala, liigt sagaidit attiecigo pedagogu vai skolas
darbinieku.

102. Jebkuru citu nepiederoSu personu, kura bez pamatota iemesla atrodas skolas
teritorija, skolas darbinieki izraida no skolas péc paskaidrojuma sanemsanas. Ja nepiederosa
persona skolu labpratigi neatstaj, skolas dezurants izsauc pasvaldibas policiju.

X. Disciplinarie sodi

103. Par Skolas iek§€jo normativo aktu, darba liguma So noteikumu neievéro$anu un
direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 90.panta noteiktos
sodus (piezime vai rajiens), minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdarisanu.

104. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba deve€js rakstveida iepazistina
darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida
paskaidrojumu par izdarito parkapumu. Par disciplinarsoda piemé&roSanu darbinickam,
direktors izdod rikojumu, ar kuru pret parakstu iepazistina darbinieku.

105. Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas
dienas, neieskaitot darbinieka parejosas darbnespéjas laiku, ka ar1 laiku, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka seSu ménesu
laika no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi
vai rajienu.

106. Ja piezimé vai rajiena minétie apstakli neatbilst patiesibai vai art Sie apstakli nav
uzskatami par tadiem, kas norada uz darba kartibas vai darba liguma parkapSanu,
darbiniekam ir tiesibas prasit $adas piezimes vai rajiena atcelSanu gada laika no piezimes
vai rajiena izteikSanas dienas Darba likuma 94.panta noteiktaja kartiba.

107. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

XI. Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas pasakumi Skola
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108. Darba aizsardzibas sistema ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un
nekaitigu darba vidi, ka ar1 novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

109. Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému Skola un nodrosinat
tas darbibu.

110. Darba aizsardzibas sist€éma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultésanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus
darba aizsardzibas uzlaboSana.

111. Direktora norikotajai personai janodroSina, lai darbinieki ievéro darba aizsardzibas
un ugunsdrosibas noteikumus darba vieta.

112. Direktors nodroSina, ka Skola tiek izstradati darba drosibas noteikumi.

113. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktos gadijumos.

114. Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas pasakumus ar direktora rikojumu noziméeta
persona veic saskana ar Sadiem darba aizsardzibas visparigajiem principiem:

114.1. darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu
nenoveérSama darba vides riska ietekmi;
114.2. izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sist€ému;
114.3. Veic darbinieku instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
joma.
XII. Citijautajumi

115. Pedagogi macibu procesa laika (stundas, starpbrizos, pasakumos) telefonus,

planSetdatorus un .c. mobilas ierices var izmantot darba pienakumu veikSanai.

116. Skolas darbinieki var izmantot skolas datorus, internetu, ja tas netrauc€ macibu
procesam. Skolas darbinieki var izmantot kop@tajus, printerus un citu tehniku, ja tas ir
nepiecieSams izglitibas programmu realizacijai, skolas pasakumu organiz€Sanai un norisei.

117. Darbiniekiem darba ierasties korekti lietiska stila, tira apgerba, ieverojot personigo
higiénu.

118. Darbiniekiem ir iesp€ja uzlabot savu darba vidi, rakstiski iesniedzot iesniegumu
direktoram par nepiecieSamo macibu lidzeklu vai inventara iegadi.

119. Tehnisko bojajumu un klases inventara uzlaboSanu darbinieks piesaka, veicot
ierakstu darba uzdevumu zurnala (stradniekam, sanitartehnikim, elektrikim) pie skolas
deZuranta.

Atzit par speku zaudéjuSiem Rigas Itas Kozakevi¢as Polu vidusskolas 09.02.2017.
noteikumus Nr. VSKIP-17-1-nts “Rigas Itas Kozakevicas Polu vidusskolas Darba
kartibas noteikumi”

Itas Kozakevicas Rigas Polu vidusskolas direktora
(izglitibas joma) p.1. K.Barkovska

Beltmane 25756138
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